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ค ำน ำ 
 
                 สืบเนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่มุ่งเน้นให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่  10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ”  โดยยึดหลักสำคัญในการพัฒนา 4 ประการ คือ 1) พัฒนา
ระบบและกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  2) พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับรัฐธรรมมนูญแห่งราชอานาจักไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติรวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ   3) พัฒนา
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จรยิธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ 4) นำประเทศก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง    ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการบริหารจัดการศึกษาโดย
บูรณาการร่วมกันใน ระดับกระทรวง ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและในระดับจังหวัด 
 

  เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายและเหมาะสมกับสภาพบริบท   สพป.นนทบุรี  เขต 2  กำหนด
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี                    
(พ.ศ.2563-2565)  จากความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
เหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นที่   โดยผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการระดับเขตพื้นทีการศึกษา  และความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวกับพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (กศจ.) เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2563  โดยแผนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับนำไปใช้เป็นกรอบทิศทางสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ สพป.นนทบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
             

       
                               (นางธรรมพร  แข็งกสิการ) 

                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
                  26  มิถุนายน  2563 
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สภาพบริบทและการจัดการศึกษา 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2      มีขอบข่ายความรับผิดชอบดูแล 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 ของจังหวัดนนทบุรี ซึ่งประกอบด้วยพ้ืนที่ 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ            
บางใหญ่  อำเภอบางบัวทอง  อำเภอไทรน้อย และอำเภอปากเกรด็  
  

1. ข้อมูลพื้นฐาน                     
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 63 แห่ง   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้พัฒนาเว็บไซด์ http://www.nonedu2.net  เพ่ือให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถตดิต่อสื่อสารกับสำนักงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีพ้ืนที่ประมาณ 487.877 ตารางกิโลเมตร มีเขตติดต่อ ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัด
ปทมุธานี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ทิศใต้ ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร ทิศตะวนัออก ติดต่อกับอำเภอเมืองนนทบุรี
และกรุงเทพมหานคร   ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตั้งอยู่ภายในบางใหญ่ซิตี้  เลขที่ 79/4   
หมู่ 6 ถนนกาญจนาภิเษก  ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 เบอร์โทรศัพท ์ 0-2595-0530-4,  
0-2595-0676 , 0-25950953  Fax 0-2595-0530-4  

  กลุ่มอำนวยการ      
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

2. การปกครอง ศาสนสถาน ประเพณีและวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
2.1 หน่วยการปกครอง   

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีพ้ืนที่ประมาณ 487.877 ตารางกิโลเมตร   
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  4 อำเภอ  32 ตำบล  303 หมู่บ้าน   5 เทศบาล  และ 27 องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล โดยมีเขตพ้ืนที่ ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ทิศใต้ ติดต่อกบั
กรุงเทพมหานคร ทิศตะวันออก ติดต่อกบัอำเภอเมืองนนทบุรแีละกรุงเทพมหานคร ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัด
นครปฐม  
  2.2)  ศาสนสถาน 

มีศาสนสถาน  จำนวน  119  แห่ง   จำแนกคือ  วัด 90 แห่ง  มัสยิด 20 แห่ง และโบสถ์ 9 แห่ง
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 92.06   ศาสนาอิสลาม รอ้ยละ 6.10   และศาสนาคริสต์ร้อยละ 1.84   
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  2.3) วัฒนธรรมและประเพณี   
                     วัฒนธรรมและประเพณีทั่วไปคล้ายคลึงกับจังหวัดอ่ืนในภาคกลาง ที่แตกต่างบ้างเป็นวัฒนธรรมท้องถิน่
ชาวรามัญซ่ึงยังคงรักษาสืบมาจนถึงปัจจุบัน อาท ิประเพณีการจุดลูกหนู การทำบุญตักบาตรพระร้อย  เปิงสงกรานต์             
การรำผ้าขาว  การแห่หางหงษ์ ประเพณีมอญร้องไห้ การเล่นเพลงโนเนของชาวมอญเป็นต้น นอกจากนั้น เป็นประเพณีไทย
พื้นภาคกลางอ่ืน อาทิ ประเพณีสงกรานต์ การตักบาตรดาวดึงส์ ตักบาตรดอกไม้ การแข่งเรือยาว การเล่นเพลงยาว  กลอง
ยาว  เพลงฉ่อย และอ่ืนๆ  อีกมากมาย   

2.4)  การท่องเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจมากมายทั้งสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติหลายแห่งทัง้แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและวิถีชีวิตคนไทย รวมถึงแหล่ง
ท่องเทีย่วทางประวัติศาสตร์ของแต่ละอำเภอ   คือ   อำเภอไทรน้อย    ได้แก่  ตลาดน้ำ ไทรน้อย   ศูนย์เกษตร                   
บางรักน้อย  หมู่บ้านบอนสีเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น  อำเภอปากเกร็ด ไดแ้ก่  ตลาดเกา่ริมน้ำปากเกร็ด  พิพิธภัณฑ์             
เขาสัตว์  เกาะเกร็ด (เครื่องปั้นดินเผา)  บ้านครูมนตรี (ดุริยางค์ศิลปิน)  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์  สวนผลไม ้              
เกาะเกร็ด เป็นต้น    อำเภอบางใหญ่  ได้แก่  ถนนสายดอกไม้  วัดสวนแก้ว เป็นต้น  และ อำเภอบางบัวทอง                    
ไดแ้ก่   สวนชวนชมปรีชา โดยนักท่องเที่ยวและนักทัศนาจรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย  
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3. ข้อมูลด้านการศึกษา                 
 
 

          ข้อมูลโรงเรียน  ห้องเรียน ครู และนักเรียนในระบบโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ท้ังในและนอกสังกัด                 
              สพป.นนทบรุี เขต 2 ( ปีการศึกษา 2562) 
 

อำเภอ 
จำนวนนักเรียนตามระดับ จำนวน อัตรา 

ส่วน 
ครู : น.ร ก่อนฯ ประถม ม.ต้น รวม ร.ร. ห้อง 

เรียน 
ครู/ 

อัตราจา้ง 

ไทรน้อย 1,091 3,907 504 5,502 19 228 379 1 : 15 

บางบัวทอง 1,307 4,363 592 6,262 14 220 376 1 : 17 

บางใหญ่ 906 3,496 285 4,687 11 165 292 1 : 16 

ปากเกร็ด 1,623 5,506 655 7,784 19 307 476 1 : 16 

รวมทั้งหมด 4,927 17,272 2,036 24,235 63 920 1,523 1 : 16 

 
 
 

  จำนวนประชากรวัยเรียนอายุ 3-14 ปี   ( ธันวาคม 2561) 
 

 
 
     อัตราการเรียนต่อชั้น ม.1 , ม.4  ปีการศึกษา 2562 
 

   1) จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ที่ศึกษาต่อ ม.1 ปีการศึกษา 2562 

 

สถานศึกษาในสังกัดภาครัฐ 

นักเรียน ศึกษาต่อ ชั้น ม.1 

จบชั้น ป.6 ในสังกัด นอกสังกัด 

สพป.นบ.เขต 2 2,801 2,463 338 

คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำเภอ ชาย หญิง รวม 

บางใหญ่ 10,626 10,219 20,845 

บางบัวทอง 18,890 17,746 36,636 

ไทรน้อย 4,769 4,484 9,253 

ปากเกร็ด 16,623 15,326 31,949 

รวม 4 อำเภอ 50,908 47,775 98,683 
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    2) นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ที่ศึกษาต่อ ม.4/ปวช. ปีการศึกษา 2562 

สถานศึกษาในสังกัดภาครัฐ จำนวน
นักเรียนจบ 

ม.3 

เรียนต่อ ม.ปลาย ปกีารศึกษา 2560 คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ศึกษาต่อ คดิเป็น 
ร้อยละ สามัญ อาชีพ เทยีบเท่า รวม ประกอบ

อาชีพ 

สพป.นนทบุรี เขต 2 533 138 355 27 520 97.53 13 2.44 

 
 
 3) จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา ชั้น ป.6 และ ม.3  ภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
                ในปีการศึกษา 2561 
 

สถานศึกษาสังกัดภาครัฐ 

จำนวนนักเรียนจบช้ัน ป.6 จำนวนนักเรียนจบช้ัน ม.3 

นร.ป.6
ทั้งหมด 

จบภายใน               
เวลากำหนด 

จบมากกว่า   
เวลากำหนด 

นร.ม.3
ทั้งหมด 

จบภายในเวลา
ที่กำหนด 

จบมากกว่าเวลา
ที่กำหนด 

สพป.นนทบุรี เขต 2 2,801 2,797 4 533 533 0 
คิดเป็นร้อยละ 100 99.86 0.14 100 100 0 

 
 
 

  อัตรานักเรียนออกกลางคัน  จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2561 
 

ระดับชัน้ 
โรงเรียน สังกัด สพป. 

คิดเป็นร้อยละ 
นักเรียนท้ังหมด ออกกลางคัน 

ประถมศกึษา 16,966 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,960 0 0 

รวมท้ังหมด 18,926 0 0 
 

 

 

4. ผลการดำเนินงาน                 
 

  4.1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ภาครัฐ  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2560-2561 
 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศกึษา 2561  +(เพิ่ม) –(ลด) 

ความสามารถดา้นภาษา 55.47 55.24 -0.23 
ความสามารถดา้นคำนวณ 37.59 46.71 +9.12 
ความสามารถดา้นเหตผุล 45.49 49.28 +3.79 

รวมเฉลี่ย 46.18 50.41 +4.23 
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       4.2  ผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (0-NET)  ชั้น ป.6 , ม.3   (4 สาระการเรียนรู้วิชาหลัก)  
             ปีการศึกษา 2561-2562 
 
 

วิชา 
ป.6 คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลีย่

ประเทศ           
ปี 2562 

ม.3 คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย
ประเทศ           
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 +(เพิ่ม) –(ลด) ปี 2561 ปี 2562 +(เพิ่ม) –(ลด) 

ภาษาไทย 
 

56.78 49.99 -6.79 49.07 50.66 52.07* +1.41 55.14 

คณิตศาสตร์ 
 

38.02 32.11* -5.91 32.9 25.25 21.91* -3.34 26.73 

วิทยาศาสตร์ 
 

40.20 35.63 -4.37 35.55 32.60 28.99* -3.61 30.07 

อังกฤษ 
 

37.83 32.43* -5.40 34.42 26.71 29.58* +2.87 33.25 

รวมเฉลี่ย 
 

43.21 37.54 -5.62 
37.99 

33.81 33.14 -2.81 
36.30 

 

    * หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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5.  แผนผังการบริการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน สพป.นนทบุรี เขต 2 
                

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธ. 

   สพฐ. 

จงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี  (กศจ.) 

 

อปท. 

หน่วยงานภาครัฐ 

สถาบันอุดมศึกษารัฐ 

และเอกชน 

สพป.นบ.เขต 2 

สถานศึกษา 

นกัเรียน 

คณะกรรมการ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผล               

นเิทศการศึกษา 
สพป.นนทบุรี เขต 2 
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                        การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT) 
 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2        
ได้มีการประเมินผลคุณภาพการศึกษาหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมความสำเร็จภายในและ
ภายนอก   (SWOT Analysis) โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  ให้สูงขึ้นโดยจัดการศึกษา สร้างคนคุณภาพ                
สู่ความเป็นเลิศ  ดังนี้  
 

จุดแข็ง (Strengths)  
 

ดา้นโครงสร้าง                                                                                                      

  1. โครงสร้างสายงานบังคับบัญชามีความชัดเจนเป็นรูปธรรม มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามโครงสร้างและสายงาน 
  2. การมอบหมายภาระหน้าที่ภายในกลุ่มเป็นไปตามกรอบภาระงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน/                  
     สพป.นนทบุรี เขต 2 กำหนดทำให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ 
 

ด้านบริหารจัดการ                                                                                                                     
 3. มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทำให้การติดต่อสื่อสารการรับทราบข้อมูลกับสถานศึกษาและ    
    การจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนหลากหลายทั่วถึงรวดเร็วมีประสิทธิภาพ                               
 4. มีศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอำเภอ 4 ศูนย ์/ศูนย์สาระการเรียนรู้สถานศึกษา  23  ศูนย์ / กลุ่มเครือข่าย 
     พัฒนาคณุภาพการศึกษา  10  กลุ่มเครือข่ายทีส่ามารถเป็นศูนยก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     และการพัฒนาทีเ่ขม้แข็งและท่ัวถึง                                                  
 5. มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทีส่ะดวกต่อการนำไปใช้เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุมทั่วถึง  
     ทุกพ้ืนที่                                                                                
 6. นำนโยบายของต้นสังกัดบูรณาการกับนโยบายองค์กรเป็นกรอบในการนเิทศ พัฒนาและติดตามประเมินผล                      
     ที่เป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 
ด้านบุคลากร                                                                                                                                                       
 7. บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ตามความสามารถ                         
     ตรงสายงาน   
 8. บุคลากรของกลุ่มงานมีจำนวนลดน้อยลงแต่ปริมาณงานมีเพ่ิมมากขึน้ และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้                           
     อย่างมีประสิทธิภาพเข้มแข็ง 
 9. ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ตามความสามารถ ความถนัด สาขาวิชาเอก                      
    และมีครูครบชั้น 
10. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
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จุดอ่อน (Weaknesses)  
 
ด้านบริหารจัดการ  
1. การนำนวัตกรรม การวิจัยมาใช้ในการบริหารงานและพัฒนางานได้ไมเ่ต็มที ่ 
ด้านบุคลากร 
2. ครูยังขาดประสบการณ์ทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและ                                   
   การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
3. บุคลากรมีจำนวนลดน้อยลงและไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
4. ผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาบางส่วนมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลทำให้การปฏิบัติงาน                  
   ไม่ต่อเนื่อง 
5. ผู้บริหารสถานศึกษา ขาดการนำข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา                        
   ใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

โอกาส (Opportunities)  
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. มีนโยบายจุดเน้นทีใ่ห้ความสำคัญด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เน้นการเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย รวมถึงการสร้างโอกาส                            
   ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันและเสมอภาค 
3. นโยบายรัฐให้ความสำคัญในการตรวจสอบภายในส่วนราชการและการปราบปรามทุจริตคอรัปชั่นของส่วนราชการ 
4. มีกฎหมายและมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในบังคับใช้อย่างชัดเจนและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิด 
   ผลสมัฤทธิ์ 
5. กฎหมายกำหนดให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณ ครูอัตราจ้าง ครูไทยและครูต่างชาติในการพัฒนาการศึกษา 
   จำนวนเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาต่อเนื่องทุกปี 
7. ใกล้แหล่งสถานที่ตั้งของหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา และสถาบันทางวิชาการครอบคลุมทุกด้าน   
8. มีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปญัญาที่ทรงคุณค่า มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติและภาษา  แหล่งท่องเทีย่ว                    
   ทางธรรมชาติและประวัติศาสตร์ที่สำคัญหลายแห่ง 
9. การคมนาคม การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วข้องมีความสะดวกรวดเร็ว 
10.มีสถานประกอบการที่เอ้ือต่อการมีงานทำของประชากรวัยแรงงานและส่งเสริมการจัดการศึกษาสถานศึกษา                          
   ที่อยู่ใกล้เคียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
9 
 

 

อุปสรรค (Threats) 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. นโยบายของหน่วยต้นสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
2. งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอ 
3. การเพ่ิมหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด ทำให้เกิดความทับซ้อนส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
ด้านกลุ่มผู้รับบริการ    
4. ผู้ปกครองมีอาชีพที่ไม่มัน่คง ต้องย้ายถิ่นฐานแหล่งประกอบอาชีพ นักเรียนจำเป็นต้องย้ายสถานที่เรียนตามผู้ปกครอง  
    ทำให้นักเรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลานของตนเอง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมปัจจุบัน  
    ส่งผลให้ขาดภูมิคุ้มกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ด้านสังคมและเทคโนโลยี 
6. ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ระบบ Social network  ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและการเรียนรู้ในการดำรงชีวิต                 
   ของนักเรียน  
7. สภาพบริบทมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วส่งผลให้มีสถานที่ห้างร้านศูนย์การค้าเกิดขึ้นมากมายทำให้มีแหล่ง                   
   มัว่สุมของนักเรียนเพ่ิมมากขึน้ 
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       ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา    
 

 
 

วิสยัทัศน์ เป้าหมายหลัก 
 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2    

จัดการศึกษา   สร้างคนคุณภาพ  
 
 

พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  
    ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี   
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม 
    หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียน  
   ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น               
    มืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
    เป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยนื (Sustainable  
    Development Goals: SDGs)  
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัด 
    การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology)  
    เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทศันคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคดิที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ                   
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านยิมที่พงึประสงค์ มีจติสาธารณะรับผิดชอบ   
ต่อสังคมและผู้อื่นซื่อสัตย์ สุจรติ มธัยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม  
 

2. ผู้เรียนที่มคีวามสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   

3. ผู้เรียน เป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู้ คิดรเิริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม   
มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสตูร และคณุลักษณะของผู้เรยีน          
ในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มคีวามสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเป็น
พลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมกา้วสู่สากล นำไปสู่การ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ      

4. ผู้เรียนทีม่คีวามต้องการจำเป็นพเิศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธ์ุ                  
กลุ่มผูด้้อยโอกาส และโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ ไดร้ับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียมและมีคณุภาพ                     

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้                
มีความรู้ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ   

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปา้หมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง                                  

7. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มรีะบบข้อมลู
สารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้
งานวจิัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 

  

 
                                                                             
 
 
 
 
 

บทที ่3 
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6  นโยบาย 
 
 

นโยบายที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
  

นโยบายที่ 2 การจดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  

นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 

นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 

นโยบายที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 
 

6  จุดเน้นหลัก 
 
จุดเน้นที่ 1  นักเรียน ป.1-6 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
จุดเน้นที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET/NT) ของนักเรียนสูงขึ้นหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
จุดเน้นที่ 4  เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และ                       
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 5  หอ้งเรียนคณุภาพ  
จุดเน้นที ่6  โรงเรียนดีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 



 

                                  
                             (Roadmap)  กรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565)   สพป.นนทบุรี เขต 2 

 

 
             
 
 

วสิยัทศัน ์

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
ก ิ

จ 

 

 

 

เป้าประสงค ์
 

 

กลยุทธ ์

 

มาตรการ 

 
 

 

นโยบายที่ 1 
 การจัดการศึกษาเพือ่ความ
มั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ

 
    

 
 

นโยบายที่ 2 
การจัดการศึกษา

เพื่อเพิ่ม
ความสามารถ              
ในการแขง่ขัน             
ของประเทศ  

 

 

นโยบายที ่3 
การพัฒนาและ

เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

  
 

 
 

    

 

นโยบายที ่4 
การสร้างโอกาส             

ในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาทีม่ีคณุภาพ

มีมาตรฐานและ             
ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 
 

  
 

 

นโยบายที่ 5 
 การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2. พัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถความเป็นเลิศ
ทางวิชาการเพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3. พัฒนาศักยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบรกิารทางการศึกษาอย่างทัว่ถงึและเท่าเทียม 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมืออาชีพ  6. จดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวิีตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุง่สู่ Thailand 4.0 
 

  

 

นโยบายที่ 6 
 การปรับสมดลุและพัฒนา

ระบบการบริหาร                
จัดการศึกษา 

 

วิสยัทศัน์ 

พันธกิจ 

  เป้าประสงค์ 

นโยบาย 

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็น
พลเมืองดีของชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มจีิตสาธารณะ รับผิดชอบ   ต่อสังคมและผู้อื่นซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  2. ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ตามศักยภาพ  3. ผูเ้รียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม   มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง และการเป็นพลเมืองพลโลกทีดี่ (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  4. ผูเ้รียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพเิศษ                   
(ผูพ้ิการ) กลุม่ชาติพันธุ์  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และโรงเรียนพื้นท่ีเกาะ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ  5. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้มี
ความรู้ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวติท่ีเปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล มรีะบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวตักรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
 
     
         
 

 

 

สพป.นนทบุรี เขต 2   จัดการศึกษา   สร้างคนคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1,2  ยุทธศาสตร์ที่ 2,5 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2,4 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2,1,4,3 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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นโยบายที่ 1   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

 
นโยบายที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

                                                                                                                                       
                                                                                                                                             หมายเหตุ n/a หมายถึง ตัวชีว้ัดที่ สพฐ.กำหนดขึ้นใหม่ในปี 2563 ยังไม่มีฐานข้อมูลการดำเนินการ 

ตัวชีวัดความสำเร็จ  
ผลการดำเนินการ 

ปี 2562 
เป้าหมาย สนองนโยบาย สพฐ./

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวดั   พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
1) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความรักในสถาบนัหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100  นโยบายที่ 1  / 
ยุทธศาสตร์ชาติที ่1 / 
ยุทธศาสตร์ที่ 1,2   
 

2) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการมีทศันคติทีด่ีตอ่บ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม                 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 

3) ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ                      
ที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของสถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5) ร้อยละของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกจิกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็
ประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคดิที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดขีองชาติมีคุณธรรม จรยิธรรม 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

นโยบายที่  1       จำนวน  5  ตัวชี้วัด      

ตัวชีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ  

ปี 2562 
เป้าหมาย สนองนโยบาย สพฐ./

ยุทธศาสตร์ชาติ /จังหวัด  พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
6) ร้อยละผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น                                 
ในศตวรรษท่ี 21 

n/a ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 ร้อยละ 95   
นโยบายที ่2  /  
ยุทธศาสตร์ชาติที ่2,3 / 
ยุทธศาสตร์ที่ 2,5   
 

7) ร้อยละของผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะทีจ่ำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรูเ้รื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

n/a ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

8) ร้อยละของผู้เรยีนที่ไดร้ับการสง่เสริมพัฒนาสู่การแข่งขันระดับชาติและนานาชาต ิ n/a ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

นโยบายที ่2    จำนวน    3   ตัวชี้วัด      



        
                14 

นโยบายที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 

ตัวชีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2562 
เป้าหมาย สนองนโยบาย สพฐ./

ยุทธศาสตร์ชาติ /จังหวัด พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
9) ร้อยละผูเ้รียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตร มีทักษะการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 นโยบายที่ 3   / 

ยทุธศาสตร์ชาติที่ 3 /           
ยุทธศาสตร์ที่ 2,4 
 

10) ร้อยละของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

ร้อยละ 6 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 

11) ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า               
ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิม่ขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ร้อยละ 11 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 

12) ร้อยละผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศกึษา ปีท่ี 3 มีทักษะการเรยีนรู้ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนดัและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพ ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมและนำไปปฏิบตัิได้  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

13) ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะพืน้ฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคม ได้อยา่งมีความสุข              
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

14) ร้อยละของผู้เรยีนมีศักยภาพในการจัดการสขุภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่าง 
มีความสุขท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

15) ร้อยละของครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach”  ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการ
เรียนรูห้รือผู้อำนวยการการเรยีนรู ้

n/a ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

16) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
17) ร้อยละของนักเรียนแตล่ะระดับช้ันอ่านออกเขียนได/้อา่นคล่องเขียนคล่อง                                                         
- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  อ่านออก เขียนได้                                                                                                       
- ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2-6 อ่านคล่อง เขยีนคล่อง 

 
ร้อยละ 80.05 
ร้อยละ 86.80 

ร้อยละ  100 
 

ร้อยละ  100 
 

ร้อยละ  100 
 

18) ร้อยละของผู้เรยีนผ่านเกณฑก์ารประเมินความสามารถดา้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ร้อยละ 83 ร้อยละ 85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 90 
19) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพฒันาตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
20) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีศักยภาพในการบริหารจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้นำครบ                                     
ตามความจำเป็นที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

21) ร้อยละของครูและผู้บริหารไดร้ับการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ Digital Technology 
 

n/a ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

นโยบายที่ 3    จำนวน   13   ตัวชี้วัด      
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นโยบายที่ 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 
 

ตัวชีวัดความสำเร็จ  
ผลการดำเนินการ 

ปี 2562 
เป้าหมาย สนองนโยบาย สพฐ./

ยุทธศาสตร์ชาติ /จังหวัด  
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565  

22) ร้อยละของผู้เรยีนสามารถเขา้เรียนในสถานศึกษาที่มีคณุภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 นโยบายที่ 4 /   
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 / 
ยุทธศาสตร์ที่ 2,1,4,3 
 

23) ร้อยละของผู้เรยีนไดร้ับจัดสรรงบประมาณอดุหนุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 
24) ร้อยละของผู้เรยีนไดร้ับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดจิิทลั (Digital Device) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

n/a ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 

25) ร้อยละของครูไดร้ับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ ์และอุปกรณ์ดจิิทัล (Digital Device) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

n/a ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 

26) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท             
ขนาดและพื้นท่ี  

ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 

27) ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

28) ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

29) ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

30) ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับเรียนต่อสายอาชีพ ร้อยละ 66.60 ร้อยละ 67  ร้อยละ 68  ร้อยละ 69  

31) ร้อยละของสถานศึกษามีความพร้อมจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม  ร้อยละ  100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

นโยบายที ่4    จำนวน    10  ตัวชี้วัด      

 
 
 
 
 
 



                            
                     16 

 
นโยบายที ่5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

 
 
 

ตัวชีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2562 
เป้าหมาย 

 สนองนโยบาย สพฐ./
ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
32) ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลติและบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ทีบ้่านและชุมชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 นโยบายที่ 2 / 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 / 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 33) ร้อยละของสถานศกึษามกีารนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภณัฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ

และมสี่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปรมิาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชมุชน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

34) ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ มาใช้
ประโยชนร์วมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกีย่วข้อง  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

35) ร้อยละของนักเรียนเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหลง่เรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรูด้้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่าง
รูปแบบผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

36) ร้อยละของสถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรยีบเทียบการลดปรมิาณคารบ์อนไดออกไซต์ ในการดำเนนิ
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษา และข้อมลูของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ                
Paper less  

n/a ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

37) ร้อยละของครู มคีวามคดิสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจยัด้าน
การสร้างสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  

n/a ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

38) ร้อยละของครูสามารถนำสื่อนวัตกรรมทีผ่่านกระบวนการคดิมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

n/a ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

39)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพฒันาบุคลากรและสถานท่ีให้เป็น
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจดัจ้างทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน  

มี ระดับดีมาก             
ขึน้ไป 

ระดับดีมาก             
ขึ้นไป 

ระดับดีมาก             
ขึ้นไป 

นโยบายที ่5     จำนวน  8  ตัวชี้วัด      
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นโยบายที ่6  การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตัวชีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2562 
เป้าหมาย สนองนโยบาย สพฐ./

ยุทธศาสตร์ชาติ /จังหวัด   พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
40) สถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาไดร้ับการพฒันาใหเ้ป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คลอ่งตัว
สูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลกอยูต่ลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าทีส่นับสนุน สง่เสรมิ 
ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศกึษาสามารถจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล  

มีการพัฒนา ระดับ 
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ 
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ 
ดีมากขึ้นไป 

นโยบายที่ 6  /  
ยทุธศาสตร์ชาติที ่6 /  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 41) สถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ท่ีนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร

จัดการและตดัสินใจทั้งระบบ  
มีการพัฒนา ระดับ                 

ดีมากข้ึนไป 
ระดับ                 

ดีมากข้ึนไป 
ระดับ                 

ดีมากข้ึนไป 
42) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ระดับดีมาก ระดับ                 
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ                 
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ                 
ดีมากข้ึนไป 

43) สถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ระดับดีมาก ระดับ                 
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ                 
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ                 
ดีมากขึ้นไป 

44) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบฐานข้อมลูสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  

ม ี ระดับดมีาก               
ขึ้นไป 

ระดับดมีาก               
ขึ้นไป 

ระดับดีมาก               
ขึ้นไป 

45) ร้อยละของสถานศึกษาทุกแหง่มีข้อมูลผูเ้รียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลตา่ง ๆ นำไปสูก่ารวิเคราะห์
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสู้่ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 

46) สถานศึกษา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามีแพลตฟอร์มดจิิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกจิ                
ด้านบริหารจัดการศึกษา  

ม ี ระดับ               
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ               
ดีมากข้ึนไป 

ระดับ               
ดีมากข้ึนไป 

47) ร้อยละของสถานศกึษามีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 

48) ร้อยละของสถานศกึษามผีลการประเมินภายนอกผ่านเกณฑ ์  ระดับดีขึ้นไป ระดับดีขึ้นไป ระดับดีขึ้นไป 
49) ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 2 ปีติดต่อกัน 
(ปี61-62) O-NET 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลักข้ึนไป  หรือ NT จำนวน 1 ด้านข้ึนไป  

ร้อยละ 92.31 ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

50) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ระดับดีมาก ระดับ 
ดีมากขึ้นไป 

ระดับ                     
ดีมากขึ้นไป 

ระดับ                    
ดีมากขึ้นไป 

นโยบายที ่6    จำนวน    11 ตัวช้ีวัด      

รวมทั้งสิ้น   50  ตัวชี้วัด      

 



ประชากรวยัเรียนมีคุณภาพ 
อยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข 
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      บทท่ี 4 
 

                                                        แผนพฒันำกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน ระยะ 3 ปี 
          (พ.ศ. 2563-2565)  

    
 

 

 
 

  

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

พนัธกจิ 
(Mission) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

6 นโยบาย 
(Policy) 

 

 

แผนยุทธศาสตร ์ระยะ 3 ปี  

( พ.ศ.2563 - 2565)  

สพป.นบ.เขต 2 
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ตัวชี้วัด 

KPI 50 ขอ้ 

โครงการ 
Project                       

43 โครงการ 

ระบบงบประมาณ 
มุ่งเน้นผลงานตาม

นโยบาย/สภาพบริบท 

สพป.นบ.เขต 2 / สถานศึกษา 
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         โครงการและงบประมาณ  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

  

นโยบายที่ 1   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 

 
ที ่

โครงการ/ 
สนอง KPI 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
เจ้าภาพ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

จังหวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

1. ขบัเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
KPI 4 

-เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาเป็น
ศูนย์แห่งการเรยีนรู้
และต้นแบบแห่ง
ความพอเพยีง  

 

1.1 อบรมครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบรูณาการหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของ ร.10 
1.2 ส่งเสริมโรงเรียนพัฒนาและรบัการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
1.4 นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 

63 โรง 
 

3 โรง 
 

63 โรง 

55,800 
  

63 โรง 
 

3 โรง 
 

63 โรง 

55,800 
  

63 โรง 
 

33 โรง 
 

63 โรง 

55,800 
  

นิเทศฯ ข้อ 2 (24)   

2. โรงเรียน
คุณธรรม  
 
KPI 3   

-เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 
2.2 คัดเลือก “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม”/ นวัตกรรมสรา้งคนดี                                                  
2.3 มอบเกียรติบัตรผู้บริหาร/ ครู ที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมินและ 
     คัดเลือกสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
2.4 ประเมินโรงเรียนคุณธรรมเป้าหมาย 
 

63 โรง 38,500 63 โรง 38,500 63 โรง 38,500 นิเทศฯ ข้อ 2 
(14,15)   

3. ส่งเสริมและ
พัฒนาสู่
โรงเรียนตน้แบบ                     
สภานกัเรียน 
 
KPI 1,5    
 

-เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนา สภา
นักเรียนให้มีความรู้
ความสารถในการ
ปฏิบัติงาน  

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพ สภานักเรียน 
3.2 ให้คำแนะนำ นิเทศช่วยเหลอืสถานศึกษา 

63 โรง 20,000 63 โรง 20,000 63 โรง 20,000 ส่งเสริม
การจดั

การศึกษา 

ข้อ 2,1 
(24,12)   
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ที ่

โครงการ/ 
สนอง KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

4. พัฒนาทักษะ
ชีวิตเพ่ือป้องกัน
ภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
 
KPI 4,5    

-เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
และทักษะชวีิตใน
การป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่
กับนักเรียน 

4. 1 อบรมเชงิปฏิบัติการนักเรียนแกนนำในการพัฒนาทักษะในการ 
      ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
4.2  ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการจัดกิจกรรมสถานศึกษา 

63 โรง 
  

50,000 63 โรง 
  

50,000 63 โรง 
  

50,000 ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

ข้อ 1,2 
(10,9,8,2

4)   

5. การทบทวน
ความรู้
ผู้บงัคับบัญชา
ลูกเสือ   
KPI 5,1    

-เพื่อให้ผู้กำกับ
ลูกเสอืดำเนิน
กิจกรรมลูกเสือ               
ในสถานศึกษาได้  

 

5.1 ทบทวนและให้ความรู้หลักสูตรลูกเสือสำรองและลูกเสือสามญั  
     การจัดตั้งกองในสถานศึกษา 
5.2 ทบทวนความรู้ผู้กำกับลูกเสือสำรองลูกเสือสามัญ  
5.3 สนบัสนุนช่วยเหลือสถานศึกษาจัดกิจกรรม 
 

63 โรง 
โรงละ   
2-3คน 

40,000 63 โรง 
โรงละ 
2 คน 

35,000 63 โรง 
โรงละ 
 2 คน 

35,000 ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

ข้อ 2 
(16,24)   

 รวม 5 โครงการ  15 กิจกรรม  204,300  199,300  199,300   

 

นโยบายที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 

 
ที ่

โครงการ/ 
สนอง KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

6. จัดการแข่งขัน
ศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน  
KPI 8 

-เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพครูและ
นักเรียนสูร่ะดับ
ภาคและระดับชาต ิ

6.1 จัดกิจกรรมการแข่งขัน ระดับเขต 
6.2 คัดเลือกนักเรยีนแข่งขันระดับภาคและระดับชาต ิ

63 โรง 
  

400,000 63 โรง 
  

400,000 63 โรง 
  

400,000 ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

ข้อ 2 (21) 

7. แข่งขันความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ   
 
KPI 6,8 

. เพื่อแข่งขันทักษะ
ความสามารถทาง
วิชาการของ
นักเรียน 
-เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพนักเรียน 

8.1 จัดทำข้อทดสอบนักเรียน 
8.2 จัดสอบคัดเลือกนักเรยีนโดย 10 กลุ่มเครือขา่ยย 
8.3 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลและตัดสินการแข่งขัน 
8.4 ประกาศผลการแข่งขันและมอบรางวัล 

2,000ชุด 
63 โรง 
10 กลุ่ม
เครือข่าย 

250,000 1,000
ชุด 

63 โรง 

200,000 1,000 ชุด 
63 โรง 

200,000 นิเทศฯ ข้อ 2 
(20,17) 
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
เจ้าภาพ 

สนอง
ยุทธศาสตร์

จังหวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

8. พัฒนา
สมรรถนะการรู้
เร่ืองตามแนว
ทางการประเมิน 
PISA         
KPI 7 

-เพื่อพัฒนาและ
ประเมินสมรรถนะ
การรูเ้ร่ืองตามแนว
ทางการประเมิน 
PISA ของโรงเรียน
ขยายโอกาส 

9.1 ประเมินสมรรถนะการรู้เรื่อง ด้านการอ่าน  คณติศาสตร์  
    วิทยาศาสตร ์
9.2 จัดทำเครื่องมือประเมินสมรรถนะการรู้เรื่อง PISA 
9.3 นิเทศติดตามประเมินผล 

3 ด้าน 
16 โรง 

25,000 3 ด้าน 
16 โรง 

25,000 3 ด้าน 
16 โรง 

25,000 นิเทศฯ ข้อ 2 
(17,19,20)   

9. พัฒนาทักษะ
การใช้
เทคโนโลยี
นักเรียนระดบั
มัธยม 
KPI 6 

-เพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีของ
นักเรียน 

10.1 จัดค่ายพัฒนาทักษะนักเรียนระดบัมัธยม 
10.2 นิเทศตดิตามการพัฒนาทักษะของนักเรียนเป้าหมาย 

16 โรง 
นร.20% 

40,000 16 โรง 
นร.25% 

50,000 16 โรง 
นร.25% 

50,000 นิเทศฯ ข้อ 2 (16) 

10. การจัดการ
เรียนรูส้ะเต็ม
ศึกษา 
KPI 6 

-เพื่อให้สถานศึกษา
จัดการความรู้โดย
บูรณาการองค์
ความรู้แบบสะเต็ม 

11.1 อบรมเชิงปฏิบัติการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
11.2 จดัค่ายการแข่งขันระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
11.3 นิเทศและประเมินผลสถานศึกษา 

63 โรง 70,000 63 โรง 70,000 63 โรง 70,000 นิเทศฯ ข้อ 2 (19) 

11. ส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้สู่
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษ                   
ที ่21 
KPI 6 

-เพื่อสร้างความ
เข้าใจแนวทาง                 
การจัดกระบวนการ
เรียนรูพ้ัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

12.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสตูรการอบรม 
12.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
       สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
12.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา  

63 โรง 
75 คน 

30,000 63 โรง 
75 คน 

30,000 - - นิเทศฯ ข้อ 5,2 
(19,16,20)   

12.  พัฒนา
ความสามารถ
ทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
KPI 6,8   

-เพื่อส่งเสริม
อัจฉริยภาพ
นักเรียนที่มี
ความสามารถ          
พิเศษด้านคณิตและ             
วิทย์  

13.1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมการสอบแข่งขันนักเรียน 
13.2 จัดทำเอกสารการสอบแข่งขันวิชาคณิต/วิทย์  
       ระดับประถมศึกษา 

63 โรง 53,000 63 โรง 55,000 63 โรง 55,000 นิเทศฯ ข้อ 2 (17)    

 รวม 7 โครงการ  19 กิจกรรม  868,000  830,000  800,000   
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นโยบายที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 

 
ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

13 ส่งเสริมนิสัย             
รักการอ่าน   
 
KPI 6,8       

-เพื่อส่งเสริมรักการ
อ่านในสถานศึกษา              
ตามเกณฑ ์สพฐ.  
 

14.1 คัดเลือกผลงานของสถานศึกษาท่ีส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก 
14.2 คณะกรรมการประเมินรักการอ่านเชิงประจักษ์                      
      ประเภทโรงเรยีน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและห้องสมดุ                   
      มีชีวิต 
14.3 สรุปรายงานผลและมอบรางวัลผูผ้่านการคดัเลือก 

63 โรง 72,000 63 โรง 75,000 63 โรง 75,000 นิเทศฯ ข้อ 2 
(18,19)      

14. การแข่งขัน
ความสามารถ
ด้านภาษาไทย
นักเรียน 
KPI 17,11,6  
   

-เพื่อให้สถานศึกษา
ให้ความสำคัญใน
ด้านทักษะ 
ภาษาไทยของ
นักเรียน 

7.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันทางภาษาไทยนักเรยีน 
7.2 คัดเลือกนักเรยีนแข่งขันระดับชาติ 

63 โรง 
400 คน 

10 
รายการ 

45,000 63 โรง 
200 คน 

35,000 63 โรง 
200 คน 

35,000 นิเทศฯ ข้อ 2 
(18,17)   

15. โรงเรียนดีมี
คุณภาพ  
ห้องเรียน
คุณภาพ     
 

KPI 10,11 

-เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

15.1 ประชุมกำหนดกรอบแนวการดำเนินงานโครงการโรงเรียนดี                   
      มีคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ 
15.2 ประเมนิผลโรงเรียนดีมีคณุภาพ ห้องเรียนคุณภาพ  
15.3 ประกาศผลและมอบรางวลั 
 

63 โรง 183,000 63 โรง 183,000 63 โรง 183,000 นิเทศ ฯ ข้อ 2,3 
(17,16)     

16. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
การจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน                    
ขนาดเล็ก   
 

KPI 10,11,49 
 

-เพื่อพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการศึกษาใน
และยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน
ในโรงเรียน                 
ขนาดเล็ก 

16.1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็กแบบบูรณาการ 
16.2 พัฒนาและยกระดับการะบวนการจัดการเรยีนการสอน                   
      โรงเรียนขนาดเล็ก 
16.3 ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
16.4 นิเทศ แนะนำช่วยเหลือสนับสนุนสรรพกำลัง  

13 โรง 55,000 13 โรง 55,000 13 โรง 55,000 นิเทศ ฯ ข้อ 2,3 
(17,19,20,

26) 
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

17. มหกรรม
ดนตรีไทย 
 
KPI 13 

-เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 
ในด้านวัฒนธรรม
ไทยในรูปแบบ
ดนตรี-นาฏศิลป์
ไทย 

17.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยเ์ครือข่าย 10 ศูนย์ 
17.2 ซ้อมการแสดงของนักเรียนและคร ู
17.3 จัดมหกรรมดนตรี-นาฏศลิปไ์ทย   

63 โรง 
10 ศูนย์ 

177,000 - - 63 โรง 200,000 นิเทศ ฯ ข้อ 1,3 
(4,27)   

18. การแข่งขันกีฬา
นักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่
การศึกษา   
 
KPI 14 

-เพื่อส่งเสริม 
นักเรียนออกกำลัง
กายและนักเรียนที่
มีความสามารถดา้น
กีฬาได้แสดง
ศักยภาพตลอดจน
พัฒนาตนเองก้าว
ไปในระดับที่สูงขึ้น 

18.1 จัดแข่งขันรอบคัดเลือกตัวแทนระดับอำเภอ (4 อำเภอ) 
18.2  แข่งขันรอบชิงชนะเลิศระดบัเขต 
18.3 ประกาศผลการแข่งขัน/มอบรางวัล 

4 อำเภอ 
30 คน 
4 สนาม 

 
 

50,000 4 
อำเภอ 
63 โรง 

 
 

 
 

50,000 - - นิเทศ ฯ ข้อ 2 (24)     

19. การนิเทศพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 
KPI 9,10,11,12 

-เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้
สถานศึกษามกีาร
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

19.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จดัทำเครื่องมือ แนวทางการนิเทศ 
       สถานศึกษา/กำหนดสื่อ/เครือ่งมือนิเทศ  
19.2 ดำเนินการนิเทศสถานศึกษาในความรับผดิชอบ 4 ศนูย ์
       เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา  
19.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานการนเิทศ 
       สถานศึกษา 

63 โรง 
3 ครั้ง 

 
 
 
 

80,000 63 โรง 
3 ครั้ง 

 
 
 
 

80,000 63 โรง 
3 ครั้ง 

 
 
 
 

80,000 นิเทศ ฯ ข้อ 2 
(17,19,20)   

20. เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
อุดมการณ์
วิชาชีพครู 
“พัฒนาครู สู่ครู
มืออาชีพ” 
 

KPI 19 
 

-เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ครบูรรจุใหม่สูค่รู
มืออาชีพ 

21.1 อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และอดุมการณ์วิชาชีพคร ู   
       “พัฒนาครู สู่ครูมืออาชีพ”    
21.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 

130 คน 
3 วัน 

156,000 130 คน 
3 วัน 

156,000 130 คน 
3 วัน 

156,000 พัฒนา 
ครูฯ 

ข้อ 4 (36)     
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

21. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา                
สู่การเป็น
ผู้บริหารมือ
อาชีพ 
KPI 20 

-เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาบรรจุ
ใหม่เป็นนักบริหาร
การศึกษามอือาชพี 

21.1 ศึกษาดูงานการพัฒนาการบริหารจดัการศึกษา 
21.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
21.3 ประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีฯ  

40 คน 65,660 40 คน 65,000 40 คน 65,000  พัฒนา
ครูฯ / 

บริหารงา
นบุคคล 

 

ข้อ 4 (36)      

22. การพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือให้มีวิทย
ฐานะสูงขึน้ 
KPI 20 

-เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะการ
จัดการชั้นเรียนใน
การเรียนรู้ในชั้น
เรียนยุคใหม่ 
 

22.1 พัฒนาครูตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดในการเพิ่ม                            
      วิทยฐานะสูงขึน้ 

450 คน 452,400 
(งบนอก) 

450 คน 452,400 
(งบนอก) 

450 คน 452,400 
(งบนอก) 

 พัฒนา
ครูฯ/ 

บริหาร 
งานบุคคล 

ข้อ 4 (36)    

23. การพัฒนา
ทักษะชีวิต
ทักษะอาชีพ
ด้วย ID Plan 
และ Portfolio 
 

KPI 12,13,14   
 

 23.1 จัดทำหลักสูตรการประชุม 
23.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิต ทักษะ  
    อาชีพ และเขียน ID plan และ จัดทำ Portfolio ครูแนะแนว 
23.3 จัดทำคู่มือการใช้นวัตกรรมโรงเรียน   
23.4 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรยีนรู ้
       บูรณาการทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ของครู   

63 โรง 20,000 63 โรง 20,000 63 โรง 20,000  นิเทศฯ ข้อ 1 (6)       

24. ส่งเสริม Best 
Practice 
เปลี่ยนบทบาท
จากครูสู่Coach 
 
KPI  15 

- เพื่อส่งเสริมให้ครู
เปลี่ยนบทบาทจาก
ครเูป็น Coach 
- เพื่อคัดเลือก Best 
Practice ครู
ต้นแบบ Coach 
การเรียนรู้ 
 

24.1 คณะกรรมการคดัเลือกแผนการสอนที่ผูส้อนมีบทบาทเป็น  
       Coach กลุ่มสาระฯ ละ 10 คน  
24.2 ประชุมครูผูส้อนที่ไดร้ับการคัดเลือก/ สาธิตการสอน  
24.3 มอบเกียรติบัตร Best Practice  ครตู้นแบบ Coach  
 

80 คน 
8 กลุ่ม
สาระ 

43,000 80 คน 
8 กลุ่ม
สาระ 

50,000 80 คน 
8 กลุ่ม
สาระ 

50,000 นิเทศ ฯ ข้อ 4 (36)     
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

25. พัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน
บุคลากร สพป. 
KPI 19 

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ของบุคลากร  
สพป.นบ.เขต 2 

25.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนางาน                 
       ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
25.2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

50 คน 150,000 50 คน 150,000 50 คน 150,000 พัฒนา 
ครูฯ 

ข้อ 4 (36)     

26. การบริหารจัดการ
และพัฒนา
ศักยภาพลูกจ้าง
ชั่วคราว  
 
KPI 19         

-เพื่อให้การบริหาร
พนักงานราชการ
และลูกจ้างชัว่คราว 
เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
เป็นธรรม 

26.1 การสรรหาลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง 
26.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการลูกจ้างชั่วคราว 
 

30 คน 18,300 30 คน 20,000 30 คน 20,000 บุคคล ฯ ข้อ 4 (36)     

27. พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 ของ
นักเรียน 
 

KPI 18,11   
     

-เพื่อพัฒนา 
ส่งเสริมให้ผูเ้รยีน                  
มีทักษะทางการ
สื่อสารภาษา 
อังกฤษภาษาที ่3 
 

27.1 ประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนินการพัฒนาการสอน 
       ภาษาอังกฤษ 
27.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทำ PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้                                                  
27.3 สรุปรายงานโครงการ 

90 คน 
2 วัน 

38,550 90 คน 
2 วัน 

40,000 90 คน 
2 วัน 

40,000 นิเทศ ฯ ข้อ 2 
(22,17,23)     

28. พัฒนาทักษะ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้
ด้วย Digital 
Technology 
KPI 21   

-เพื่อพัฒนาทกัษะ
การจัดการเรียนรู้
ด้วย Digital 
Technology 

28.1 กำหนดหลักสูตรการพัฒนา ฯ 
28.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนรู้ด้วยระบบ Digital  
      Technology ครูและผู้บริหาร 
28.3 ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ Digital Technology                        
      ของสถานศึกษา 
 

63 โรง 
2 วัน 

50,000 - - 63 โรง 
2 วัน 

50,000 นิเทศฯ ข้อ 4 (36)     

 รวม 16 โครงการ   44  กิจกรรม  1,655,910  1,425,060  1,625,060   
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นโยบายที่ 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 
 

 
ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

29. การรับนักเรียน 
 

KPI 22,30,29   

-เพื่อให้ประชากร
วัยเรียนสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาได้
เข้าเรียนครบทุกคน 

29.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนและเจา้หน้าท่ีระดับเขตพืน้ท่ี 
29.2 จัดทำเอกสารแนวปฏิบตัิรับนักเรียนให้สถานศึกษา 
29.4 จัดทำ Home Pageการรบันักเรียนทางเว็บไซด์                                    
      สพป.นบ. เขต 2   
 

63 โรง 
  

10,000 63 โรง 
  

10,000 63 โรง 
  

10,000 ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

ข้อ 1 
(1,2)   

30. ส่งเสริมการจัด
การศกึษาตาม
อัธยาศัย  
 

KPI 22    

-เพื่อให้ครอบครัว                
จัดการศึกษาตาม
ความต้องการของ
ครอบครัว และ
ความถนัดของ
ผู้เรียน 
 

30.1 ประชุมอบรม/การขออนุญาตผู้จดรายใหม ่
30.2 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่วัดผลและประเมินผล 
30.3 การตรวจเยี่ยมนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 

47 ราย 30,000 65 ราย 35,000 80 ราย 40,000 ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

ข้อ 1 
(1,2)   

 31. การพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

KPI 28    

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
ให้เป็นระบบ                       
มีประสิทธิภาพ 
ต่อเนือ่งอย่างยั่งยืน 
 

31.1 ประชุมกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานเชิงประจักษ ์
31.2 คณะกรรมการประเมินคัดเลอืกฯและสรุปผล 
31.3 ประกาศผล และมอบรางวัล  
 
 

63 โรง 66,500 63 โรง 66,500 63 โรง 66,500 ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

ข้อ 3 (32 

32. พัฒนาคุณภาพ
การจัด
การศึกษา          
เรียนรวม  
 

KPI 31 
 

-เพื่อพัฒนา
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
โรงเรียนที่จัด
การศึกษาเรียนรวม  

32.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซือ้ สื่อวัสดุอุปกรณ์สำหรับโรงเรยีน  
       เรียนรวม โรงเรยีนที่เป็นศูนย์ 4 โรงเรียน  
       โรงเรียนเรียนรวมทั่วไป 55    
32.2 นิเทศติดตามการดำเนินงาน ใช้สื่อฯ 55 โรง    
  

59 โรง 
 
 

55 โรง 
 

180,000 59 โรง 
 
  
 

180,000 59 โรง 
 
  
 

180,000 นิเทศ ฯ ข้อ 2 (21)     
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เปา้หมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

33. พัฒนาระบบ
ข้อมูล
สารสนเทศ   
 

KPI 44,45, 
46,47, 29 

เพื่อให้มีฐานข้อมูล
สารสนเทศเพือ่การ
บริหารจัดการที่
สะดวก รวดเร็ว ต่อ
การนำไปใช้ได้อย่าง
เป็นระบบ 

33.1อบรมเขิงปฏิบัติการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
 
33.2 จดัทำสารสนเทศประจำปีการศึกษา   
 

63 โรง 
140 คน 
660 เล่ม 

44,400 63 โรง 
140 คน 

660 
เล่ม 

44,400 63 โรง 
140 คน 
660 เล่ม 

44,400 ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

ข้อ 3 
(30,28)   

 รวม 5 โครงการ  13  กิจกรรม  330,900  335,900  335,900   

 

 

นโยบายที ่5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

 
ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

34. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
KPI 33,34, 
32,35-38 

-เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานและ
สถานศึกษาจัด
กิจกรรมให้ความรู้ที่
ถูกต้องและสร้าง
จิตสำนึกด้านการ
ผลิตและบริโภคที่
มิตร  กับ
สิง่แวดล้อม 

34.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
34.2 ส่งเสริมสถานศึกษาเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
34.3 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรยีนรู้บรูณาการผ่านสื่อนวัตกรรมและ 
      งานวิจัยท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
34.4 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสีเขยีนต้นแบบสู่การพัฒนา 
      คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

63 โรง 
สพป. 

100,000 63 โรง 
สพป. 

100,000 63 โรง 
สพป. 

100,000 นิเทศ ฯ 
อำนวยกร 

ข้อ 1 
(11,12)   

 รวม 1 โครงการ  4  กิจกรรม  100,000  100,000  100,000   
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นโยบายที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เปา้หมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

35. การวางแผน
ยุทธ์ศาสตร์           
การขับเคลื่อน
นโยบายและ
จัดทำแผน 
ปฏิบัตกิาร 
ประจำปี  
 
KPI 40,50 

-เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสีย มีส่วนร่วม                
ในการบริหารจัด
การศึกษา 
-เพื่อให้ สพป./
สถานศึกษาและ
ผูเ้กี่ยวข้องมีกรอบ
ทิศทางแนวทาง 
การขับเคลื่อน
นโยบายสู่
ความสำเร็จใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

35.1 ประชุมคณะกรรมการทบทวนกรอบภารกิจการจดัการศึกษา  
       การวิเคราะห์ทิศทางและการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การ 
       บริหารจัดการศึกษา 
35.2 จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร              
       จัดการศึกษา และแผนปฏิบตัิการประจำปผี่าน กศจ.เห็นชอบ 
35.3 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปีผูเ้กี่ยวข้อง                
       นำสู่การปฏิบัติ              

35 คน 
สพป./ 

รร. 
 
 
 
 

18,000 35 คน 
สพป./ 

รร. 
 
 
 
 

18,000 35 คน 
สพป./ 

รร. 
 
 
 
 

18,000 นโยบาย
และแผน 

ข้อ 3 
(33,26,29 

36. สนับสนุน
ปัจจัยพ้ืนฐาน
การบริหารจัด
การศึกษา  
(งานประจำ) 
   
KPI 41 ,42 

-เพื่ออำนวย            
ความสะดวกในการ
บริหารจัด
การศึกษาให้
บรรลุผลตาม
เป้าหมายและ
นโยบายที่กำหนด 
อย่างมีประสิทธิผล 
 

36.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
36.2 ค่าสาธารณูปโภค  
 

สพป./
รร. 

3,900,000 สพป./
รร. 

3,900,000 สพป./รร. 3,900,000 การเงิน ฯ 
นโยบาย
และแผน 

ข้อ 3 
(29,26)     
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

37. พัฒนาระบบ
การกำกับ 
ติดตาม 
ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
 
 KPI 40,50 

-เพื่อติดตามผล 
และรายงานการ
ดำเนินงานตามกล
ยุทธ์ของ สพฐ.           
เกิดประสิทธิผล
ตามเปา้หมาย
กำหนด 
- เพื่อติดตาม
ประเมินผล 
และรายงานการ
ดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตาม
นโยบายรัฐบาล 
 

37.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานรายงานการตดิตามและ 
       ประเมินผลการบริหารจดัการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                
       ต่อ สพฐ.  
37.2  เร่งรัดการตดิตามการเบิกจา่ยงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 
        ประจำปีของสถานศึกษา/สพป.นนทบุรี เขต 2                              
37.3  ดำเนินงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
 

35 คน 
2 ครั้ง 

 
63 โรง 

 
400 เล่ม 

80,000 35 คน 
2 ครั้ง 

 
63 โรง 

 
400 
เล่ม 

80,000 35 คน 
2 ครั้ง 

 
63 โรง 

 
400 เล่ม 

80,000 นโยบาย
และแผน 

ข้อ 3 
(33,26)   

38. ส่งเสริมการ
บริหารงาน
การเงินและ
พัสดุของ
สถานศึกษา 
  
 KPI  42,43,50     

-เพื่อให้การ
ดำเนินงานพัสดุ
ปฏิบัติตามระเบยีบ 
ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
-เพื่อให้ข้าราชการ 
ที่เกษียณอายุ
ราชการได้รับ 
ประโยชน์ที่พึงได้
อย่างหลังเกณียณ
อายุราชการ 
 

38.1 การอบรมงานการเงินและพสัดุเจา้หน้าท่ีการเงิน ร.ร.และ 
      เจ้าหน้าท่ีการเงินเขต 
38.2 อบรมให้ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์ที่พึงได้ของข้าราชการ                
      หลังเกษยีณอายุราชการ 

63 โรง 

 53 คน 

 

 

 

50,000  - - 63 โรง 

 53 คน 

50,000 การเงิน
และ

สินทรัพย์ 

ข้อ 3 
(29,33)   
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เปา้หมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

39. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร
การเงินของ
สถานศึกษาด้วย
การตรวจสอบ
ภายใน    
    
KPI 42,43,50 

- เพื่อใหก้ารบริหาร
จัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษา
ถูกต้อง คุ้มค่า 
-เพื่อให้สถานศึกษา 
บริหารจัดการดา้น
การเงิน บัญชีและ
พัสดุ ได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้
ตามหลัก                
ธรรมาภิบาล 
 

39.1 ตรวจสอบภายในสถานศึกษา  
39.2 จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีและตรวจสอบภายใน 
      สถานศึกษาเป้าหมาย 
39.3 ติดตามผลการดำเนนิงานและรายงานผลการตรวจสอบ 
 

30 โรง 20,000 33 โรง 25,000 30 โรง 20,000 หน่วย
ตรวจสอบ 

ข้อ 3 
(29,33)     

40. พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 
 

   KPI 
44,40,41   
 

-เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบนโยบาย
อย่างชัดเจนตรงกัน
โดยบริหารจัด
การศึกษาไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

40.1 ประชุมรองผอ. / ผอ.กลุ่ม 
 
40.2 ประชุมรองผอ./ผอ.โรงเรียน /  
       ผอ.กลุ่ม และศึกษานิเทศก ์
40.3 ประชุมบุคลากร สพป.นนทบุรี เขต 2 
 
 

13  คน 
16 ครั้ง 
88 คน 
9 ครั้ง 
59 คน 
9 ครั้ง 

165,000 13  คน 
16 ครั้ง 
88 คน 
9 ครั้ง 
59 คน 
9 ครั้ง 

165,000 13  คน 
16 ครั้ง 
88 คน 
9 ครั้ง 
59 คน 
9 ครั้ง 

165,000 อำนวยการ ข้อ 3 (33)    
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

41. สร้างความรู้
ความเข้าใจและ
รายงานผลตาม
มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ
ราชการ (KRS) 
 

KPI 40,50   
 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการปฏบิัติ
ราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ สพป. 
และการรายงานผล
ตามตัวชี้วัดเป็นไป
ตามเวลากำหนด  

41.1 เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจการรายงานผลตัวช้ีวัด                 
       ในระบบโปรแกรม KRS    
41.2 รายงานผลการดำเนินงานตวัช้ีวัด 
 

40 คน 
 
3ไตรมาส 

6,400 40 คน 
 
3ไตรมาส 

6,400 40 คน 
 
3ไตรมาส 

6,400 อำนวยการ ข้อ 3 
(33,30)    

42. การพัฒนา
ระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาสู่
ความเข้มแข็ง
และเตรียม
ความพร้อมสู่
การประเมิน
คุณภาพ
ภายนอกรอบสี ่
 

KPI 4,8,26 
 

- เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษา
ดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน
อย่างถูกตอ้งและ
เป็นระบบตาม
มาตรฐานใหม่ 
- เพื่อให้
สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง 
 

42.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพ 
       ภายในของสถานศึกษาสู่ความเข้มแข็ง และเตรยีมความพร้อม                
       สู่การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี ่  
42.2 นิเทศ ติดตามตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงานประกัน 
      คุณภาพภายในสถานศึกษา 
42.3 วิเคราะห์ สรปุผลและรายงานผลการดำเนินงานประกันคณุภาพ 
       ภายในสถานศึกษา 

49 โรง 
163 คน 
 
49 โรง 

 
เอกสาร 
2 เล่ม 

 
 

27,000 63 โรง 
 

30,000 63 โรง 
 
 

30,000 นิเทศ ฯ ข้อ 3 (35)   
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ที ่

โครงการ/สนอง
KPI 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

เจ้าภาพ 
สนอง

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

43. เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(สำนกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) 
KPI 43,42 

-เพื่อปลูกฝัง ครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มี
พฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวง
กว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา/สพป.
และชุมชน 
 

43.1 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
      (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุรติ) 
43.2 บูรณาการระบบการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                 
      ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

60 คน 
 
สพป./

รร.63โรง 

150,000 60 คน 
 
สพป./
รร.63โรง 

250,000 60 คน 
 
สพป./รร.

63โรง 

250,000 อำนวยการ ข้อ 2,3 
(14,33)      

 รวม 9 โครงการ  23   กิจกรรม  4,416,400  4,474,400  4,524,400   
  

รวมทั้งสิ้น 44 โครงการ 
 

 
118   กิจกรรม 

  
7,575,510 

  
7,364,660 

  
7,584,660 

  

 

       



      33 
 
 
 
                                                                              

         ปัจจยัขบัเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 

1. ยึดหลักแนวทางพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
    พระราชดำริ   
 

2. ยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  6 ประการ  ประกอบด้วย                                  
   1) หลักนิติธรรม  2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปรงใส   4) หลักความมีสวนรวม   5) หลักความรับผิดชอบและ   
   6) หลักความคุม้ค่า  
 

2. ยึดนโยบายภาครัฐ / กระทรวงศึกษาธิการ / สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน/ จังหวัด โดยการบริหาร 
   แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  (Results Based Management:RBM) สู่ความเป็นเลิศ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ   
   ด้านคุณธรรม จริธรรมผู้เรียน  และด้านห้องเรียนคุณภาพ  โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
 

3. วางแผนแบบบูรณาการโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม (Stakeholders) กำหนดกรอบยุทธศาสตร์เป้าหมาย  
   ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานอย่างครอบคลุมและไปในทิศทางเดียวกัน 
 

4. จัดทำสัญญาข้อตกลงการปฏิบัติงานกับสถานศึกษาเพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
 

5. เชื่อมโยงเครอืขา่ยด้านเทคโนโลยีทีท่ันสมัย เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาที่มคีวามคล่องตัวสะดวกและรวดเรว็ 
 

6. การตดิตาม  ตรวจสอบและประเมินผลแบบบูรณาการ โดยยึดรูปแบบ  1)4A  คือ Awareness (ความตระหนัก)  
   Attempt  (การปฏิบัติงาน) Achievement  (ความสำเร็จ)  Access (ความท่ัวถงึและยั่งยืน)  2) ระบบวงจรคุณภาพ    
   PDCA และ 3) BSC:Balance Scorecard เน้นการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรมและ 
   ตอบแทนรางวัลแก่คนทำดี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 5 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
ที ่343 / 2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  สพป.นนทบุรี เขต 2 

                --------------------------- 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ   มาตรา 54 บัญญัติว่า                 
“ รัฐต้องดำเนนิการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ                   
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย”โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563   โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ              
ในอนาคตเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0  6 นโยบาย                    
6 ด้าน ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด                     

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

โดยมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาให้ผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีความสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและ                  
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ประกอบกบัแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2559-
2562) ของ สพป.นนทบุรี  เขต 2  สิ้นสุดลงเมื่อเดือนกันยายน  2562  และเพ่ือให้มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระยะ 3 ปี                  (พ.ศ.2563 - 2565) ใช้เป็นกรอบแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทาง               เดยีวกัน สพป.นนทบุรี เขต 2   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี                                  (พ.ศ. 2563-2565) /แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ พิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 
และให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการวางกรอบยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบาย  รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของ สพป.นนทบุรี เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
 1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
 1.2 คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี          
 1.3 คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.นนทบุรี เขต 2   

2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติการ                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    มีหน้าที่  วิเคราะห์นโยบายจุดเน้น  จัดทำกรอบยุทธศาสตร์  เป้าหมายตัวชี้วัด  
โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี และระยะ 1 ปี ของ สพป.นนทบุรี  เขต 2 ครอบคลุมสอดคล้อง                 
กับนโยบายและจุดเน้นที่กำหนด   ประกอบด้วย 

2.1 นางธรรมพร  แข็งกสิการ       ผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                ประธานกรรมการ 
  2.2 นายชูฌาน  พีรชัยเดโช          รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2               รองประธานกรรมการ 
  2.3 นางวลัยพรรณ  บุญมี            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (กตปน.)       กรรมการ 
  2.4 นายสมบูรณ์  บัวจำรัส      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดปลาดุก               กรรมการ 
  2.5 นางสุภาวดี  จิรภาสพงศา    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดไทรน้อย                  กรรมการ 
  2.6 นายศุภกฤษ  ไชยศร   ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95        กรรมการ  
  2.7 นายสุนทร  ประชารุง      ผู้อำนวยการโรงเรียนแก้วอินทร์สุธาอุทิศ               กรรมการ 
  2.8 นางเพ็ญจา เสมอเหมือน     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    กรรมการ 
  2.9 นางสาวิตรี  พันธ์พานิช         ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ  

2.10 นางสุมาลี  ลิ่มเจียสหพงษ์    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ         กรรมการ 
2.11 นางจินตนา  จำปาทอง       ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน            กรรมการ 

  2.12 นางนิตย์ณรัตน์ โพธิ์ประเสริฐ    ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              กรรมการ 
2.13 นางสาวอาภรณ์ พัฒนาภรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
2.14 นายก้องทภพ  แก้วศรี             ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี               กรรมการ 
2.15 นางภิญญาพัชญ์  สมานพันธ์สกุล ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

    กรรมการ 
          2.16 นางวรรณรัชต์  ธำรงคป์ระสิทธิ์   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการ 

2.17 นายผดุงศักดิ์  วิศิษฎ์วุฒิกุล        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ 
   2.18 นางนภสกร  ผ่องอำไพ             ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
   2.19 นางปริยานุช  จุลพรหม            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ 

2.20 นางฉวีวรรณ  พรหมเมศร์        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ          กรรมการ 
   2.21 นางสาวกนกวรรณ  บุญอ่ิม        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ         กรรมการ 
   2.22 นางสาววรรณวิษา  อารีวโรดม    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                กรรมการ 
      2.23 นางสาวจิตรวี  วงษ์ดี              ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               กรรมการ 
      2.24 นางพรรณรส  ศิระธนารัณฑ์      นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
 2.25 นางสาวดวงพร  เธียรประดิษฐ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ       กรรมการ 

2.26 นางสาวพรทิพย์  บุตรคีลีมาลย์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ         กรรมการ               
2.27 นางสาวชไมพร  บูรณพล       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                        กรรมการ 

          2.28 นางสวาท ก่อเจดีย์                  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน             กรรมการและเลขานุการ 
          2.29 นางประทีป สังข์แก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 3. คณะทำงานจัดทำเอกสารและประสานงาน  มีหน้าที่  จัดทำเอกสารข้อมูลและประสานการดำเนินงาน จัดเตรียม
สถานทีอ่าหารและอำนวยความสะดวกตลอดการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   ประกอบด้วย 
       3.1 นางสวาท ก่อเจดีย์                  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   หัวหน้าคณะทำงาน 
       3.2 นางณสิตา อรัญยะพันธุ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ              คณะทำงาน 
       3.3 นางวรรณรัชต์  ธำรงค์ประสิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ   คณะทำงาน 

3.4 นางกัญณัฎฐ์… 
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       3.4 นางกัญณัฎฐ์  ศิริวัฒนมงคล       นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ           คณะทำงาน 
           3.5 นายณรงค์  ภู่พันธ์                  อัตราจ้าง                                        คณะทำงาน  

3.6 นายพันศักดิ์  บุญช่วย        อัตราจ้าง        คณะทำงาน 
       3.7 นางประทีป สังข์แก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    เลขานุการคณะทำงาน 
 

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                  สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
                    

               
                                                                (นางธรรมพร  แข็งกสิการ)              

                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2    
                     

 
 
  
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผู้จัดทำ 

 
 ท่ีปรึกษา 
 

             นางธรรมพร  แข็งกสิการ       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
             นายชูฌาณ  พีรชัยเดโช         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
             นางดุจดาว  โตบางป่า          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
             นางสวาท   ก่อเจดีย์             ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
 คณะผู้จัดทำ 
 

                - คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  
                   และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สพป.นนทบุรี เขต 2  
 
 จัดพิมพ์และเรียบเรียง 
 

 นางประทีป   สังขแ์ก้ว        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการพิเศษ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   

             


