
 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
เรื่อง  นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เรื่อง นโยบาย
ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับ
มาตรการกำกับดูแลการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกำหนดใหมีการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผย 
ขอมูลสวนบุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดำเนินงานจัดเก็บ ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
ถือเปนหนวยงานของรัฐท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

1. บทนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคล

และขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล เพ่ือใหเชื่อม่ันวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี มีความ
โปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้จึงไดถูก
จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งดำเนินงาน
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวของ
ผูดำเนินงานแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
 

2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ในปจจุบันและในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงาน 
เจาหนาท่ี รวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี ภายใตผลิตภัณฑ การดำเนินงานและบริการตางๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน 
เอกสาร หรือการดำเนินงานอ่ืนท่ีใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธ
กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถึง 

1) พนักงานเจาหนาท่ี 
2) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 
3) กรรมการ ผูรับมอบอำนาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนที่มีความสัมพันธ

ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ 
4) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการ 
5) ผูติดตอ 
6) ผู เขาชมหรือใชงานเว็บไซต https ://www.spmpt.go.th รวมท้ังระบบแอปพลิเคชัน 

อุปกรณหรือชองทางการสื่อสารอ่ืน 
 



 
 
 
 

7) บุคคลอ่ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวของเจาหนาท่ี ผูค้ำ
ประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 

 

นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แลว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
อาจกำหนดใหมีคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว สำหรับผลิตภัณฑ การดำเนินงานหรือบริการของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เพ่ือชี้แจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูล
สวนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บ
รักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑการดำเนินงาน 
หรือบริการนั้น เปนการเฉพาะเจาะจง 

 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว
และนโยบายตามประกาศนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 

 

3. คำนิยาม 
“สำนักงาน” หมายความวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
“นโยบาย” หมายความวา นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
“ขอมูล” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคล

นั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพความพิการ 
ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล
ในทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

“การประมวลผล” หมายความวา การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
“บริการ” หมายความวา ผลิตภัณฑ การดำเนินงานและบริการตางๆ เชน เว็บไซต ระบบ 

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดำเนินงานอ่ืนท่ีใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดำเนินงานใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 

เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน 
รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล
ท่ีสำนักงานเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย หรือดำเนินงานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้บุคคล
หรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินงานดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวม 
การดำเนินงานเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆ ของสำนักงาน ดำเนินการ

จากแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 
1) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง ในชองทางใหบริการ

ตางๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสารทำแบบสำรวจ หรือใชงาน
ผลิตภัณฑการดำเนินงาน บริการ หรือชองทางใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยสำนักงาน หรือเม่ือเจาของขอมูล
สวนบุคคลติดตอสื่อสารกับสำนักงาน ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีดำเนินงานโดยสำนักงาน เปนตน 

2) ขอมูลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงาน เว็บไซต 
ผลิตภัณฑการดำเนินงาน หรือบริการอ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรม การใชงาน
เว็บไซต ผลิตภัณฑการดำเนินงาน หรือบริการของสำนักงาน ดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตแวร
บนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

3) ขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงานเก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบุคคลแลว ในการเปดเผยขอมูลแกสำนักงาน เชน การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐ สถาบัน
การเงินในฐานะท่ีสำนักงานมีหนาท่ีตามพันธกิจในการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และการเชื่อมโยงบริการดิจิทัล
ของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง 

นอกจานี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคล
ของบุคคลอ่ืนแกสำนักงาน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้ หรือ
ประกาศของผลิตภัณฑการดำเนินงานหรือบริการ แลวแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตองดำเนินงาน
ขอความยินยอมจากบุคคลนั้น หากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสำนักงาน 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการของ
สำนักงาน อาจเปนผลใหสำนักงานไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
สำนักงานกำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสม และ

ตามบริบทของการใหบริการ ท้ังนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานใช ประกอบดวย 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐท่ีสำนักงาน
ไดรับ 

เพ่ือใหสำนักงานสามารถใชอำนาจรัฐและดำเนินภารกิจเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจสำนักงาน ซ่ึงกำหนดไวตามกฎหมาย 
เชน 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิทัล พ.ศ. 2562 
รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือใหสำนักงานสามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุมสำนักงาน เชน 
- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร ตามพระราชบัญญัติ

วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- กฎหมายวาดวยภาษีอากร 
รวมถึง การดำเนินงานตามคำสั่งศาล เปนตน 

เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสำนักงาน และของบุคคลอ่ืน 
ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพื้นฐาน
ในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือการรักษา
ความปลอดภัยอาคาร สถานท่ีของสำนักงาน หรือการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของสำนักงาน เปนตน 

เปนการจำเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตามนโยบาย
ของรัฐบาล เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหสำนักงานสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือดำเนินงาน
อันเปนความจำเปนตอการเขาทำสัญญาซ่ึงเปนคูสัญญากับสำนักงาน 
เชน การจางแรงงาน จางทำของ การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
หรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัย
หรือสถิติท่ีสำคัญ 

เพ่ือใหสำนักงานสามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำเอกสาร
ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ีสำนักงานอาจไดรับมอบหมาย 
เชน การจัดทำทำเนียบผูดำรงตำแหนงคณะกรรมการ เลขาธิการฯ 
รองเลขาธิการฯ หรือผูชวยเลขาธิการฯ การจัดทำสถิติการใชบริการ
ดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซตสำนักงาน) เปนตน 

ความยินยอม เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ี
สำนักงานจำเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวน
มาตรา 24 หรือ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 เปนตน 

 

 ในกรณีท่ีสำนักงานมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากมีการ
ปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของการดำเนินการ อาจมีผล
ทำใหสำนักงานไมสามารถดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 
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6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวม 
สำนักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลดังตอไปนี้ ซ่ึงอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้

ข้ึนอยูกับบริการท่ีใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีมีกับสำนักงาน รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
สำนักงานเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีใชงานหรือมีความสัมพันธดวย
เทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจากเอกสาร
ราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัว เจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขท่ีบัตร
ประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต
การประกอบวิชาชีพ (สำหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจำตัว
ผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพศ วัน
เดือนปเกิด สวนสูง น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ
การเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ 
เปนตน 

ขอมูลการถือครองทรัพยสิน ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการถือครองทรัพยสินและหนี้สิน ท่ีสามารถ
ระบุตัวบุคคลถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลโฉนดท่ีดิน 
ขอมูลสัญญาเงินกู สมุดบัญชีเงินฝาก ขอมูลการถือครองหุน ขอมูล
การครอบครองรถยนต จักรยานยนต เปนตน 

ขอมูลสำหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เบอรโทรศัพทบาน 
เบอรโทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณีย 
บาน ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID , MS Teams) แผนท่ีตั้ง
ของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตำแหนง หนาท่ี 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประตัวผูเสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติการ
ทำงาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของผูปฏิบัติงาน 
ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา 
ผลการศึกษา วันท่ีสำเร็จการศึกษา เปนตน 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับ
ประกันภัย ผู เอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคม
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน สถานภาพทางการเมือง การดำรง
ตำแหนงทางการเมือง การดำรงตำแหนงทางรายการ การดำรง
ตำแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของสำนักงาน ขอมูล
การเปนผูมีสัญญาจางกับสำนักงาน ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียใน
กิจการท่ีทำกับสำนักงาน เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใหบริการของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการของสำนักงาน เชน ชื่อ
บัญชีผูใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-on (SSO 
ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด
ภาพถาย วีดิโอ บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซต ท่ี
อยูในความดูแลของสำนักงาน https ://www.spmpt.go.th หรือ 
แอปพลิเคชันตางๆ) ประวัติการสืบคน คุกกี้หรือเทคโนโลยีใน
ลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ
รายละเอียดการเชื่อมตอขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน ระบบ 
ปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลออนไหวของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เชื้อชาติ 
ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพจำลองใบหนา) ขอมูล
เก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

 

7. คุกกี้ 
 สำนักงานเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีข้ึนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใต

ความดูแลของสำนักงาน เชน https ://www.spmpt.go.th หรือบนอุปกรณตามแตบริการท่ีใชงาน ท้ังนี้ เพ่ือการ
ดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสำนักงาน และเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวกและ
ประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของสำนักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของ
สำนักงานใหตรงกับความตองการมากยิ่งข้ึน โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคา
ในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) 
 

8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
 กรณีท่ีสำนักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม

เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ สำนักงาน
จะไมทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจ
กระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 
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 กรณีท่ีสำนักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือ
คนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวาสำนักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาวหรือผูอนุบาล หรือ 
ผูพิทักษตามแตกรณี สำนักงานจะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว หากสำนักงานไมมีเหตุอันชอบ
ดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 

 

9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 สำนักงานดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซ่ึงข้ึนอยูกับ

ประเภทของผลิตภัณฑ การดำเนินการบริการหรือกิจกรรมท่ีใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธกับ
สำนักงาน หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสำคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปนี้ เปนเพียงกรอบการใช
ขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีใชงาน 
หรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใชกับขอมูล 

1) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการดำเนินประโยชนสาธารณะท่ีสำนักงานไดรับมอบหมายให
สำเร็จลุลวง หรือเปนการจำเปนเพ่ือใชอำนาจทางกฎหมายท่ีสำนักงานมีอำนาจหนาท่ีในการดำเนินการตามพันธกิจ 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคำสั่งท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือใหบริการและบริหารจัดการบริการของสำนักงาน ท้ังบริการภายใตสัญญาท่ีมีตอเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลหรือตามภารกิจของสำนักงาน 

3) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของสำนักงาน 
4) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบ และบริหารจัดการบริการเพ่ืออำนวยความสะดวก

และสอดคลองกับความตองการของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
5) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการ

กลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
6) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
7) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของสำนักงาน 
8) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน 

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงตางๆ และการประเมินคุณสมบัติ 
9) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ

กระทำท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังสำนักงานและเจาของขอมูลสวนบุคคล 
10) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตน และตรวจสอบขอมูลเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลสมัครใช

บริการของสำนักงาน หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมายขอมูลสวนบุคคล 
11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
12) การประเมินและบริการจัดการความเสี่ยง 
13) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ เพ่ือจัดทำ

และสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
14) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
15) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของสำนักงานอยางไร ท้ังใน

ภาพรวมและรายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
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16) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีสำนักงานมีตอหนวยงานท่ีมีอำนาจควบคุม 
หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของสำนักงาน 

17) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสำนักงาน หรือของบุคคลอ่ืน 
หรือของนิติบุคคลอ่ืน ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของสำนักงาน 

18) เฝาระวังโรคระบาด ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล  
19) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทำสถิติท่ี

สำนักงานไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 
20) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเก่ียวกับคดีความ 

การดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

10. ประเภทบุคคลท่ีสำนักงานเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ 9 ขางตน สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลดังตอไปนี้ ท้ังนี้ ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของสำนักงานเปนการท่ัวไป เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ การดำเนินการ หรือบริการท่ี
ใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจท่ีสำนักงาน
ตองเปดเผยขอมูล เพ่ือวัตถุประสงคในการ
ดำเนินการตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค
สำคัญ อ่ืน  (เช น  การดำเนิ นการเพ่ื อ
ประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแลหรือมี
วัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสำคัญ เชน คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรักษาการ 
กรมสรรพากร สำนักงานตำรวจกรมควบคุมโรค ศาล สำนักงาน
อัยการ กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปนตน 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน
การเงิน ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงาน 

สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน
การเงิน ที่เกี่ยวของและสนับสนุนตอภารกิจของสำนักงาน เชน 
การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือตรวจสอบความมีอยูของทรัพยสิน 
หนี้สินจากสถาบันการเงิน การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือตรวจสอบ
สถานะการดำรงตำแหนงของบุคคลการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ
ตรวจสอบการถือครองอสังหาริมทรัพย และสังหาริมทรพัย เปนตน 

คณะกรรมการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินการตามกฎหมายของสำนักงาน 

อาจเปดเผยขอมูลเจาของขอมูลสวนบุคคล แกบุคคลผูดำรงตำแหนง
กรรมการในคณะตางๆ เชน คณะกรรมการสรรหาบุคคล เปนตน 

ผูใหบริการ สำนักงานอาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทน หรือ
สนับสนุนการดำเนินการของสำนักงาน เชน ผูใหบริการดานการ
จัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดังเอกสาร) ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร 
แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสาร ผูใหบริการดานการ
ชำระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการ
ดาน Digital ID ผูใหบริการสื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการดานการ
บริหารความเสี่ยง ท่ีปรึกษาภายนอก ผูใหบริการขนสง เปนตน 
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ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูลประเภทอื่น เชน 
ผูติดตอสำนักงาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิท่ีไมแสวงหากำไร วัด 
โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนๆ เปนตน ท้ังนี้เพ่ือการ
ดำเนินการเก่ียวกับบริการของสำนักงานการฝกอบรม การรับรางวัล 
การรวมทำบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลตอสาธารณะในกรณีจำเปน ซึ่งเปน
การดำเนินการท่ีกำหนดใหสำนักงานตองเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ เชน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ประกาศการสรรหา โอนยาย 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 

 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ  ณ   วันท่ี   19  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

                                                                    

                (นายนรินธรณ  เซงล้ำ) 
            ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
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