
 

 
 

ช่ือโครงการ : พัฒนาสมรรถนะครูสู.มืออาชีพ 

กิจกรรม : การส.งเสริมจิตวิญญาณความเป=นครู การเรียนรู?เชิงรุก(active learning) และการพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรู?ชุมชนแห.งการ

เรียนรู?ทางวิชาชีพตามข?อตกลงในการพัฒนางาน วPA 

 

หัวข4อ รายละเอียด (แบบย>อ) 

1. หลักการและ

เหตุผล  

 

     โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู.มืออาชีพ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค[เพื่อพัฒนาและปลูกฝ]งจิต

วิญญาณความเป=นครูให?มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย[ และติดตามนิเทศ ให?คำปรึกษา

แนะนำให?แก.ผู?เข?ารับการพัฒนา ประกอบไปด?วยกิจกรรมการเรียนรู?เชิงรุกอย.างมีประสิทธิภาพ และ

จัดเครือข.ายพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู?ชุมชนแห.งการเรียนรู?ทางวิชาชีพตามข?อตกลงในการพัฒนางาน ว

PA  สอดคล?องกับสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงการจัดการเรียนรู?เชิงรุก และให?ผู?เข?ารับการพัฒนาได?รับ

การ Reskill/Upskill  องค[ความรู?ในศาสตร[วิชาวิชาชีพครูเพื่อเพิ่มศักยภาพสมรรถนะของผู?ได?รับการ

พัฒนาให?เป=นครูมืออาชีพ  

      ตามที่กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห.งชาติ ยุทธศาสตร[แห.งชาติ 

20 ปm แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห.งชาติ และนโยบายของ

รัฐบาลที่กำหนดให?มีการดำเนินการของประเทศเชิงวิสัยทัศน[ มุ.งพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศด?วย

นวัตกรรมตามยุคสมัย รวมทั้งกำหนดให?สถาบันอุดมศึกษาในท?องถิ่นได?มีบทบาทในการให?คำปรึกษา 

ให?ความรู? พัฒนาทักษะของบุคลากรทางการศึกษาให?มีศักยภาพในการพัฒนาท?องถิ่นของตนเองอย.าง

เข?มแข็ง ตอบสนองกับการจัดการการศึกษาในป]จจุบันตามยุคศตวรรษที่ 21 โดยเน?นให?ครูเกิดความ

ต่ืนตัวและเตรียมพร?อมในการจัดการเรียนรู ?โดยทักษะที่สำคัญคือทักษะการเรียนรู ?ที ่มุ .งความรู?

ความสามารถและทักษะที่จำเป=น  ตลอดจนเป=นผู?ที่มีความรู?และสมรรถนะเพื่อให?เป=นผู?ที่ขับเคลื่อน

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาอย.างต.อเนื่องและจริง เป=นบุคคลแห.งการเรียนรู?และมีภาวะผู?นำในการ

เปลี่ยนแปลง สามารถบริหารจัดการเรียนรู? ใช?เทคโนโลยีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาผ.าน

แพลตฟอร[มต.าง ๆได?อย.างมีประสิทธิภาพ และเป=นทั้งผู ?สอนและโค?ชได?อย.างมืออาชีพและมีจิต

วิญญาณของความเป=นครู  

      โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู.มืออาชีพนี้ เป=นความร.วมมือของคณะครุศาสตร[ มหาวิทยาลัยราช

ภัฎทั้ง 38 แห.ง โดยมีความคาดหวังว.าหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะมืออาชีพที่พัฒนาขึ้นนี้จะเป=น

แนวทางในการเสริมสร?างความแข็งแกร.งให?กับครูทุกคนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื ่อให?ได?รับการพัฒนาและสามารถจัดการเรียนการสอนได?อย.างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผลต.อไป ดังยุทธศาสตร[ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป=นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพัฒนาการมา

จากโรงเรียนฝxกหัดครู เป=นสถาบันอุดมศึกษาท่ีพัฒนาปรับตัวให?เข?ากับสถานการณ[ป]จจุบันในทุกยุคทุก

สมัย และมองทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได?อย.างแม.นยำ นำประโยชน[ต.อชุมชนและท?องถ่ิน 

เพ่ือให?ครูและผู?ท่ีมีส.วนได?ส.วนเสียทางการศึกษาสามารถประกอบอาชีพและพัฒนาวิชาชีพครูในฐานะผู?

ประกอบวิชาชีพชั้นสูง  โดยให?บริการวิชาการแก.ครูประจำการ ผู?บริหาร ศิษย[เก.า และบุคลากร



 

หัวข4อ รายละเอียด (แบบย>อ) 

ทางการศึกษาตามความต?องการของครูประจำการ อย.างต.อเนื่องและยั่งยืน โดยมีคณาจารย[ผู?ที่มี

ความรู? ความเช่ียวชาญในศาสตร[ต.าง ๆอย.างหลากหลาย   

2. วัตถุประสงคI 

 

1. เพ่ือพัฒนาและปลูกฝ]งจิตวิญญาณความเป=นครูให?มีความรักชาติ ศาสน[ กษัตริย[ 

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม ให?คำปรึกษาแนะนำให?แก.ผู?เข?ารับการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู?เชิงรุก

ได?อย.างมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อให?คำปรึกษา แนะนำผู?เข?ารับการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองเพื่อให?เป=นไปตาม

ข?อตกลงในการพัฒนางาน  

4. เพื ่อให?มีเครือข.ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ?ตามแนวทางชุมชนแห.งการเรียนรู ?ทางวิชาชีพและ

สอดคล?องกับสมรรถนะวิชาชีพครู 

5. เพื่อให?ผู ?ได?รับการพัฒนาได?จัดการเรียนรู?ให?นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค[และ

สมรรถนะสำคัญของผู?เรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

6. เพ่ือเตรียมพัฒนาวิทยากรหรือคณาจารย[ท่ีมีส.วนเกี่ยวข?องในการดำเนินงานในกิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะของครู 

3. กลุ>มเปKาหมาย

และจำนวน 

 

ครู จำนวน .550... คน  

ในจังหวัดนครนายก จังหวัดนนทบุรี และ กรุงเทพตอนเหนือ 

4. ระยะเวลา

ดำเนินการ 

วันเริ่มต?นโครงการ ..2 ตุลาคม 2566... วันสิ้นสุดโครงการ .15 มีนาคม 2567.... แบ.งออกเป=น..3.. 

ระยะ ดังน้ี 

   ระยะท่ี 1 โมดูลที่หนึ่ง การพัฒนาและปลูกฝ]งจิตวิญญาณความเป=นครูให?มีความรักชาติ ศาสน[ 

กษัตริย[  กิจกรรมระหว.างวันท่ี 21 ต.ค.2566    ถึง วันท่ี   19 พ.ย. 2566.   โดยแบ.งออกเป=นภาคทฤษฎี 5 

ช่ัวโมง และภาคปฏิบัติ 7 ช่ัวโมง 

   ระยะท่ี 2 โมดูลท่ีสอง ชุมชนการเรียนรู?ทางวิชาชีพตามข?อตกลงในการพัฒนางาน วPA ตามแนวทาง

การดำเนินการพัฒนา  กิจกรรมระหว.างวันท่ี  .1 ธ.ค.66.....    ถึง วันท่ี   29 ก.พ.67  โดยแบ.งออกเป=น

ภาคทฤษฎี 5 ช่ัวโมง และภาคปฏิบัติ 7 ช่ัวโมง 

   ระยะท่ี 3 โมดูลที่สาม การนิเทศ ติดตาม การให?คำปรึกษา แนะนำ การจัดกิจกรรมการเรียนรู?เชิง

รุกกิจกรรมระหว.างวันท่ี  .1 ธ.ค.66.....    ถึง วันท่ี   29 ก.พ.67   

5. สถานท่ี

ดำเนินการ 

   ระยะท่ี 1  อบรมแบบออนไซด[ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร และอ. จังหวัดนครนายก 

   ระยะท่ี 2  อบรมแบบออนไซด[ไม.น?อยกว.าหน่ึงคร้ัง  และ  แบบออนไลน[ไม.น?อยกว.าห?าคร้ัง โดยเกณฑ[การ

พิจารณาผู?เข?ารับการพัฒนาเป=นผู?ผ.านการเข?ารับการพัฒนาในโมเดลท่ีหน่ึงแล?ว จำนวนไม.ต่ำกว.า 550 คน  

   ระยะท่ี 3  อบรมแบบออนไซด[ไม.น?อยกว.าหน่ึงคร้ัง  และ  แบบออนไลน[ไม.น?อยกว.าห?าคร้ัง โดยเกณฑ[การ

พิจารณาผู?เข?ารับการพัฒนาเป=นผู?ผ.านการเข?ารับการพัฒนาในโมเดลท่ีหน่ึงแล?ว จำนวนไม.ต่ำกว.า 220 คน 

6. ผลลัพธIจาก

การดำเนินงาน 

 

   ระยะท่ี 1   เพ่ือให?ผู?ท่ีได?รับการพัฒนาสามารถอธิบายความสำคัญ บทบาทหน?าท่ี ภาระงาน และคุณธรรม

จริยธรรมสำหรับครู คุณลักษณะของครูท่ีดี  วิเคราะห[และสรุปสาระสำคัญเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีนำไปสู.แนวทางในการปฏิบัติในการเป=นครูท่ีดี มีอุดมการณ[ จิตวิญญาณความเป=นครู 



 

หัวข4อ รายละเอียด (แบบย>อ) 

รักและศรัทธาในวิชาชีพ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย[  และสามารถออกแบบแนวทางการประยุกต[ใช?

แนวคิดค.านิยม คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู ในการประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพครูได?อย.างเหมาะสม  

   ระยะท่ี 2  เพ่ือให?ผู?รับการพัฒนาสามารถอธิบายและให?ความสำคัญกับผลลัพธ[การเรียนรู?ของผู?เรียนและ

ตัวช้ีวัดอย.างเป=นรูปธรรม ใช?หลักการชุมชนแห.งการเรียนรู?ทางวิชาชีพเพ่ือสะท?อนผลการปฏิบัติในการ

พัฒนาการเรียนรู?ของผู?เรียนอย.างเป=นระบบ และสามารถพัฒนาชุมชนการเรียนรู?ทางวิชาชีพตามข?อตกลงใน

การพัฒนางาน วPA 

   ระยะที่ 3  ผู?เข?ารับการพัฒนาสามารถใช?หลักการ รูปแบบ เทคนิค วิธีการนิเทศการเรียนการสอนเชิง

รุกสู. วPA  สามารถอธิบายและสะท?อนผลการจัดการเรียนรู?ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

กระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อสร?างการเรียนรู?ให?กับผู?เรียนและพัฒนาศักยภาพครู และ 

สามารถดำเนิน กิจกรรมการจัดการเรียนรู?เชิงรุกเพื่อให?นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค[ และมี

สมรรถนะสำคัญของผู?เรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนด  

7. ผู4รับผิดชอบ

ดำเนินการ 

 ดร.ดิเรก พรสีมา 

 

วิทยากรหลัก     

๑. ผศ. ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล  

๒. ผศ. ดร.นันทวรรณ  แก?วโชติ 

๓. ผศ. ดร.กฤตพล  วังภูสิต 

๔. ผศ.ดาวใจ  ดวงมณี 

๕. อ. ดร.อภิชาติ  พยัคฆิน 

๖. อ. ปรัชญา ใจภักดี 

๗. อ.ณัฐกานต[ เรือนคำ 

 

 


